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หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางเภสัชกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
(การบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล) ประจ าปี 2570 

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 
รหัสกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 2003-2-000-001-03-2570 จ านวน 30.00 หน่วยกิต 

หลักการและเหตุผล 
มาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาล ฉบับล่าสุด พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2570 ซึ่งสมาคมเภสัชกรรม

โรงพยาบาล (ประเทศไทย) ได้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการจัดบริการและบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล  
ในมาตรฐานฯ ระบุว่าเภสัชกรเป็นวิชาชีพที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในระบบยาของโรงพยาบาล ปัจจุบันบทบาทของ
เภสัชกรโรงพยาบาลไม่เพียงการบริการเภสัชกรรมพื้นฐานเท่านั้น  แต่ยังมีบทบาทในการบริหารและขับเคลื่อนการ
จัดการด้านยาให้เป็นไปตามมาตรฐาน ภายใต้ระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ มุ่งเน้นการใช้วิชาชีพเภสัชกรรม
ท างานร่วมกับสหวิชาชีพในการดูแล และส่งเสริมให้ผู้ป่วยได้รับประโยชน์สูงสุดจากการรักษาด้วยยา 

มาตรฐานที่ส าคัญข้อแรก กล่าวถึง ภาวะผู้น า และทักษะการจัดการงานเภสัชกรรม ที่มีประสิทธิภาพวา่เป็น
สิ่งจ าเป็นในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการบริการด้านเภสัชกรรม การจัดโครงสร้างองค์กร การบริหารงานบุคคล 
การเป็นผู้น ารวมถึงการถ่ายทอดและการสอนงาน การเป็นผู้ที่ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องโดยเน้นการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้อง จะท าให้เภสัชกรมีความสามารถและประสบการณ์มีความคิดริเริ่ม สามารถท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย  
ทิศทางการพัฒนางานเภสัชกรรมและควบคุมก ากับการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานได้ แผนการพัฒนาบุคลากรนี้
จึงไม่จ ากัดแต่เพียงองค์ความรู้ทางด้านเภสัชศาสตร์  แต่ครอบคลุมองค์ความรู้ที่สามารถน ามาประยุกต์เพื่อให้การ
บริการเภสัชกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) เล็งเห็นความส าคัญของการอบรมความรู้และทักษะในการ
บริหารจัดการงานเภสัชกรรม อาทิ หลักคิดและความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและผู้อื่น การพัฒนาและ  
การวางแผนก าลังคน แนวทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งในการท างานที่เป็นทีมสหสาขาและภายในหน่วยงาน
ตนเอง รวมทั้งการสื่อสารกับผู้ป่วยและผู้รับบริการ การเจรจาต่อรองรวมถึงการบริหารจัดการความขัดแย้ง ตลอดจน
หลักการแก้ไขปัญหาและการฝึกฝนการตัดสินใจ น าตัวอย่างจากการบริหารจัดการ ที่เกิดขึ้นจริงภายในหน่วยงาน
เภสัชกรรมมาเรียนรู้กับทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ (Case-based learning)  

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) จึงได้จัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางเภสัชกรรม 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม (การบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล) ประจ าปี 2570 เพื่อให้หลักสูตรเป็น
ประโยชน์กับผู้บริหารระดับกลางที่จะเลื่อนขึ้นมาเป็นผู้บริหารระดับสูงในอนาคต จึงได้จัดให้มีหัวข้อความรู้ที่เกี่ยวกับ
การบริหารจัดการด้านเภสัชกรรม อาทิเช่น ระเบียบการจัดซื้อ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ระบบยาตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพทั้งไทยและสากล การบริหารจัดการเวชภัณฑ์ในบริบทของการบริหารจัดการซัพพลายเชน ค านึงถึง
ความคุ้มค่า และแนวทางในการลดความสูญเสีย ความสิ้นเปลือง เพื่อให้เกิดการจัดการงบประมาณด้านยาที่มีมูลค่าสูง
ได้อย่างมีประสิทธิผลสูงสุด โดยในหลักสูตรจะมีทั้งรูปแบบการอบรมให้ความรู้ และการน าเสนอประสบการณ์ ปัญหา
และการแลกเปลี่ยนมุมมอง วิธีการแก้ไขจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้น าทั้งความรู้และ
ประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาลอย่างมีประสิทธิภาพต่อ่ไป 
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รูปแบบการอบรม  
การอบรมด าเนินการในรูปแบบผสมผสานทั้งแบบ Onsite Training และ Online Training ดังนี้  
1. การบรรยาย การอภิปรายกรณีศึกษา การตอบข้อซักถาม การฝึกปฏิบัติในเนื้อหาวิชาตามที่หลักสูตร

ก าหนด  
2. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การแสดงความคิดเห็น การฝึกหาข้อสรุปจากการระดมสมอง  (Brainstorming) 

อภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) การน าเสนอผลจากการสะท้อนการเรียนรู้  
3. การน าเสนอประเด็นปัญหา อุปสรรคในการบริหารจัดการ ข้อเสนอแนะ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข หรือ

แนวทางในการพัฒนา พร้อมการน าเสนอต่อผู้บริหารเพื่อแลกเปลี่ยนแนวความคิด ในประเด็นต่าง ๆ 

คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรม  
1. เป็นเภสัชกรโรงพยาบาล ที่สนใจ ซึ่งอาจด ารงต าแหน่งระดับบริหารอยู่ หรือเป็นผู้ที่ส่วนงาน/หน่วยงาน

พิจารณาแล้วว่าสามารถพัฒนาศักยภาพเพื่อส่งเสริมให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารในอนาคต  
2. มีความตั้งใจ และมีความพร้อมในการเข้ารับการอบรมอย่างสม ่าเสมอตามหัวข้อและระยะเวลาที่หลักสูตร

ก าหนด  

จ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
จ านวน 48 ราย (รับเฉพาะเภสัชกรโรงพยาบาลเท่านั้น) 

อัตราค่าลงทะเบียนและระยะเวลาในการรับลงทะเบียน 
 ค่าลงทะเบียน สมาชิก 48,000 บาท  ไม่ใช่สมาชิก  50,000 บาท 
 หมายเหตุ  ค่าลงทะเบียนไม่รวมค่าเดินทางและค่าที่พัก 

ระยะเวลาและสถานที่ในการอบรม  
เปิดอบรม Onsite – Bangkok    วันที่ 1 - 5 มีนาคม 2570 
ออนไลน์  เดือนมีนาคม 2570  วันที่ 11, 20  

เดือนเมษายน 2570  วันที่ 8, 22  
เดือนพฤษภาคม 2570  วันที่ 1, 2, 6, 27 
เดือนมิถุนายน 2570 วันที่ 10  
เดือนกรกฎาคม 2570 วันที่ 3, 4 

ปิดอบรม Onsite – Bangkok     
  ดูงาน   วันที่ 13 กรกฎาคม 2570 
  อบรม Onsite  วันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 2570 

หัวข้อและรายชื่อวิทยากร  
 ตามเอกสารแนบท้าย 
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การวัดผลและการส าเร็จการอบรม  

ผู ้เข้าอบรมต้องมีเวลาเข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของเวลาฝึกอบรมทั ้งหมด จึงจะได้รับ
ประกาศนียบัตรรับรองการอบรมจากสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) และได้รับหน่วยกิตการศึกษา
ต่อเนื่องทางเภสัชศาสตร์ (CPE) ตามเกณฑ์ของสภาเภสัชกรรม  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
ผู้เข้าประชุมจะได้รับความรู้ การพัฒนาทักษะ ความสามารถ และสมรรถนะทางการบริหาร เพื่อสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในการบริหารงานในปัจจุบันได้อย่างเป็นรูปธรรม ช่วยในการจัดการ ปรับเปลี่ยนองค์กรให้สอดคล้อง 
กับเข็มมุ่ง นโยบาย และทิศทางการบริหารของโรงพยาบาล อีกทั้งสามารถปรับรูปแบบ วิธีคิดและมีทัศนคติที่ดี 
แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ ในการบริหารจัดการเพื่อการท างานร่วมกับสหวิชาชีพ ตลอดจนมีความรู้และแนวคิด 
เชิงธุรกิจเพื่อการบริหารจัดการงบประมาณด้านยาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 อนุกรรมการพัฒนาหลักสูตรเภสัชผู้บริหาร สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย)  
 ติดต่อสอบถามรายละเอียดหลักสูตรเพิ่มเติมได้ที่ โทร. 02-2499333, 081-6958920 
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หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้นทางเภสัชกรรม ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม 
(การบริหารงานเภสัชกรรมโรงพยาบาล) ประจ าปี 2570 

สมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) 
รหัสกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง 2003-2-000-001-03-2570 จ านวน 30.00 หน่วยกิต 

กิจกรรมที่ 1: วันที่ 1 - 5 มีนาคม 2570 ณ ห้องประชุมมณเฑียรทิพย์ รร.มณเฑียร ถนนสุรวงศ์ กรุงเทพฯ  

เวลา หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 
วันจันทร์ที่ 1 มีนาคม 2570    

08.30 - 09.30 น. ต้อนรับและแนะน าหลักสตูร พบโค้ช ภญ.ทิพวรรณ จิตพมิลมาศ และทมีโค้ช 
09.30 - 16.30 น. StrengthsFinder ดร. ภญ.พีรวรรณ วรรธนะเมธาวงศ์ 

 กรรมการผู้จดัการ บจก.สมาร์ทิซอีุส 
ดร. ภก.ทวีพงษ์ ภวชโลทร 
 กรรมการผู้จดัการ บจก.มูนสไปล ์

วันอังคารที่ 2 มีนาคม 2570 

09.00 - 12.00 น. Situational Leadership  ดร. ภก.ทวีพงษ์ ภวชโลทร 
 กรรมการผู้จดัการ บจก.มูนสไปล ์

13.00 - 14.00 น. ความท้าทายเมื่อท่านเป็นผู้บริหาร  TBA 

14.00 - 15.00 น. Soft skills Development ภญ.ทิพวรรณ จิตพมิลมาศ  
 อดีตผู้จดัการทั่วไป  
 บจก.แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) 

15.00 - 17.00 น. พบโค้ช ทีมโค้ช 5 ท่าน 
วันพุธที่ 3 มีนาคม 2570 

08.00 - 12.00 น. Growth Mindset and Coaching 
 

อ.จักรพันธ์ เธียราวัฒน ์
 กรรมการผู้จดัการ บจก.ไลฟ์ 101 และ
 ผู้เช่ียวชาญด้านการพัฒนาทุนมนษุย์ 

13.00 - 16.00 น. การพัฒนาทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ 
 

พญ.สุธาพร ล ้าเลิศกุล 
 ผู้เช่ียวชาญด้านการน าเสนอและการท า 
 พรีเซนต์เทช่ัน, CEO and Founder of 
 BetterPitch 

วันพฤหัสบดทีี่ 4 มีนาคม 2570 

09.00 - 16.00 น. การพัฒนาทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ (ต่อ) 
 

พญ.สุธาพร ล ้าเลิศกุล 
 ผู้เช่ียวชาญด้านการน าเสนอและการท า 
 พรีเซนต์เทช่ัน, CEO and Founder of 
 BetterPitch 

วันศุกร์ที่ 5 มีนาคม 2570 

09.00 - 16.00 น. Human Resource Management  ดร.ศิรลิักษณ์ เมฆสังข์   
 ผู้เช่ียวชาญด้านการบริหารและ 
 พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์
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กิจกรรมที่ 2:    วันที่ 19 มีนาคม - 17 มิถุนายน 2570 (Online ทาง Zoom meeting) 

เวลา หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 

วันพฤหัสบดทีี่ 11 มีนาคม 2570 - Online 

09.00 - 12.00 น. Effective Time Management TBA 

13.00 - 15.00 น. Priority setting & Case study ภญ.ทิพวรรณ จิตพมิลมาศ  
 อดีตผู้จดัการทั่วไป  
 บจก.แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) 

วันเสาร์ที่ 20 มีนาคม 2570 - Online 
09.00 - 16.00 น. Basic knowledge for Project management รศ. ดร. ภญ.หทัยกาญน์ เชาวนพูนผล 

 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
 และทีมโค้ช 

วันพฤหัสบดทีี่ 8 เมษายน 2570 - Online 
09.00 - 16.30 น. บริหารเวชภณัฑ์ : Logistics & Supply chain 

management 
ดร. ภญ.รวินกานต์ ศรีนนท ์
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันพฤหัสบดทีี่ 22 เมษายน 2570 - Online 
09.00 - 16.00 น. Financial for Hospital Pharmacist ผศ. ดร.ดิชพงศ์ พงศ์ภัทรชัย  

 อาจารย์ประจ าภาควิชาการบญัชี 
 มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

วันพฤหัสบดทีี่ 6 พฤษภาคม 2570 - Online 

09.00 - 12.00 น. HA Concept & มาตรฐานโรงพยาบาล นพ.อนุวัฒน์ ศุภชุติกุล 
 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  
 สถาบันรับรองคุณภาพ สถานพยาบาล 
 (องค์การมหาชน) 

13.00 - 16.30 น. มาตรฐานวิชาชีพเภสัชกรรมโรงพยาบาลฉบับใหม่  
และการเช่ือมโยงกับระบบยา 

ภญ.วิชชุนี พิตรากูล 
 อดีตหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
ภญ.จันทิมา โยธาพิทักษ์ 
 อดีตหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธาน ี

วันพฤหัสบดทีี่ 27 พฤษภาคม 2570 - Online  

09.00 - 16.30 น. ระบบยาคณุภาพ (Drug System) ภญ.วิชชุนี พิตรากูล 
 อดีตหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 

วันพฤหัสบดทีี่ 10 มิถุนายน 2570 - Online 
09.00 - 12.00 น. Business Analytics & Data Transformation:  

เข้าใจพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ดร. ภก.พงศธร เพียบเพียร 
 โรงพยาบาลรามาธิบดี  
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เวลา หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 
13.00 - 15.00 น. Business Analytics & Data Transformation:  

การใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารงานเภสัชกรรม 
ภก.คมกฤช ศรีไสว 
 โรงพยาบาลเชียงรายประชานเุคราะห ์

กิจกรรมที่ 3:   วันอังคารที่ 13 กรกฎาคม 2570 เวลา 08.00 - 16.30 น. ดูงานในเขตกรุงเทพและปริมณฑล  

กิจกรรมที่ 4:   วันที่ 14 - 16 กรกฎาคม 2570 ณ ห้องประชุมมณเฑียรทิพย์ รร.มณเฑียร ถนนสรุวงศ์ กรุงเทพฯ  

เวลา หัวข้อการบรรยาย วิทยากร 

วันพุธที่ 14 กรกฎาคม 2570   

08.30 - 16.30 น. Conflict Management & Negotiation อ.นรพล สารีกุล 
 กรรมการผู้จดัการ  
 บจก.แมเนเจอเรยีลเอ็กเซลเล้นซ ์

วันพฤหัสบดทีี่ 15 กรกฎาคม 2570   
09.00 - 12.00 น. EQ ส าหรับผู้บรหิาร TBA 
13.00 - 16.30 น. Problem Solving & Decision Making / 

Case Study  
 

ภก.ธีรวิทย์  บ ารุงศร ี
 หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
ภญ.พาขวัญ ปณุณุปรูต 
 หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลรามาธิบด ี
ภญ.ทิพวรรณ จิตพมิลมาศ 
 อดีตผู้จดัการทั่วไป  
 บจก.แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) 

วันศุกร์ที่ 16 กรกฎาคม 2570  
08.30 - 12.00 น. เสนอแนวทางการน าทักษะไปสู่การปฏิบัติ  

 
ผู้เข้าอบรมน าเสนอท่านละ 3 นาที 
ภญ.วิมล อนันต์สกลุวัฒน ์
 อดีตหัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลศิริราช 
ภญ.ทิพวรรณ จิตพมิลมาศ 
 อดีตผู้จดัการทั่วไป  
 บจก.แบ็กซ์เตอร์ เฮลธ์แคร์ (ประเทศไทย) 
ภก.ธีรวิทย์ บ ารุงศร ี
 หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลก าแพงเพชร 
ภญ.พาขวัญ ปณุณุปรูต 
 หัวหน้าฝ่ายเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลรามาธิบด ี
ภญ.จันทิมา โยธาพิทักษ์ 
 อดีตหัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรม 
 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธาน ี

13.00 - 14.00 น. มอบใบประเมินผลการเข้าอบรม ทีมโค้ช 

14.00 - 16.00 น. พิธีปิดการอบรม และรับมอบประกาศนียบัตร  นายกสมาคมเภสัชกรรมโรงพยาบาล 
(ประเทศไทย) และทีมโค้ช   
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Project timeline:  
น าเสนอโครงการรอบ 1  วันท่ี 1, 2 พฤษภาคม 2570 
น าเสนอโครงการรอบ 2 วันท่ี 3, 4 กรกฎาคม 2570 
สอบข้อเขียน  23 - 27 กรกฎาคม 2570 
สอบ soft skills  30 มิถุนายน 2570 
 


